
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด พบว่า 
มีผลคะแนน 72.73 อยู่ในระดับ C คือ ไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                   94.13   คะแนน จากผลการประเมิน IIT พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ

ภาพรวมที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ปรับปรุงในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ และการสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้กับบุคลากรในองค์กร ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. การใช้งบประมาณ                 85.76   คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                       89.25   คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      86.75   คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต        91.65   คะแนน 

 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการด าเนินงาน             80.45   
คะแนน 

จากผละคแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องการปรับปรุงการท างานโดยเฉพาะในประเด็น
เกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน วิธีการ
และขั้นตอนการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
เข้ามีมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว  

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           83.40   
คะแนน 
3. การปรับปรุงการท างาน            79.31   
คะแนน 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูล                   76.56    
คะแนน           

จากผลคะแนน OIT พบว่า หน่วยงานควรพัฒนา
ตั วชี้ วัดด้ านการป้ องกันการทุ จริต โดย เร่ งด่ วน 
โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับ 
1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
2) มาตรการภายในเพ่ือการป้องกันการทุจริต ใน
ประเด็นเกี่ยวกับมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
     ทั้งนี้  เพ่ือยกระดับการด าเนินงานและส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้เป็น
รูปธรรมยิ่งขึ้น 

2. การป้องกันการทุจริต               31.25   
คะแนน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากการประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจอมประทัด ในการประชุมประจ าเดือน มีนาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา         
เพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

คุณภาพการด าเนินงาน 1 . จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2 . สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร  

ส านักปลัด ม.ค.64 ถึง มี.ค.
64 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน ในการ
ประชุมประจ าเดือน
ครั้งต่อไป 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

คุณภาพการด าเนินงาน เพ่ื อ ร่ ว ม กั น ท บ ท ว น
ปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

   

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1 . มี ก ารป ฏิ สั ม พั น ธ์
แ ล ก เป ลี่ ย น ข้ อ มู ล
ข่าวสารกันอย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง 
2 .  จั ด ท า สื่ อ
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ แ ล ะ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซด์
หลักของ อบต. 

ส านักปลัด ม.ค.64 ถึง มี.ค.
64 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน ในการ
ประชุมประจ าเดือน
ครั้งต่อไป 

การปรับปรุงการท างาน 1 . จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2 .  น า เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
3 .  เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้ รั บ บ ริ ก ารห รือ ผู้ ม า
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน 
เพ่ื อ ให้ ส อดค ล้ อ งกั บ
ความต้องการ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ม.ค.64 ถึง มี.ค.
64 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน ในการ
ประชุมประจ าเดือน
ครั้งต่อไป 

การเปิดเผยข้อมูล 1. การปรับปรุงเว็บไซด์
ห ลั ก ข อ ง  อ บ ต . ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้

ส านักปลัด ม.ค.64 ถึง มี.ค.
64 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน ในการ
ประชุมประจ าเดือน
ครั้งต่อไป 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดท ามาตรการการ
ป้องกันการทุจริต 
2. จัดฝึกอบรมเพ่ือปลูก
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ส ร้ า ง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

ส านักปลัด ม.ค.64 ถึง มี.ค.
64 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน ในการ
ประชุมประจ าเดือน
ครั้งต่อไป 



 


